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Анализ деятельности ДОУ за 2022-2023 учебный год 

В 2020-2021 учебном году работа дошкольного учреждения была 

продолжена в соответствии с приказом Министерства образования науки 

Российской Федерации «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». Требования к 

составу, качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и результатам 

оказания муниципальной услуги по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования выполняет муниципальное задание. 

Предмет деятельности Учреждения- реализация основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Цель деятельности Учреждения- образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми. 

Виды деятельности Учреждения: 

* Реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому  направлению; 

* присмотр и уход за детьми; 

* реализация дополнительных образовательных программ; 

Содержание и организация образовательной деятельности определяется 

основной образовательной программой муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 10 разработанной 

творческой группой МБДОУ на основе примерной основной 

общеобразовательной программа дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах 

составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей 

игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в 

течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах 

совместной деятельности взрослых и в самостоятельной детской 



деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще 

используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, 

развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность. 

Целостность образовательного процесса достигается не только путем 

использования основной программы, но и методом квалифицированного 

подбора парциальных (специализированных) программ, технологий и их 

методического обеспечения. Их выбор обоснован направлением работы 

дошкольного учреждения в соответствии с годовыми задачами. 

Методический блок обеспечен полностью и реализуется при помощи 

современных образовательных технологий. 

В 2020-2021 учебном году коллективом МБДОУ детского сада № 10 были 

поставлены следующие цели и годовые задачи: 

Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса-педагогов, родителей, детей для 

разностороннего развития личности дошкольника, сохранение и укрепление 

его физического и эмоционального здоровья, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Задачи: 

1.Укрепление физического и психического  здоровья детей путем создания 
условий для постоянного оздоровления детского организма через систему 
физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО. 
2. Создание поликультурной среды и оптимальных условий ее реализации в 
образовательной деятельности ДОО. 
3. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и 
укрепление здоровья детей их физического развития через совместную 
деятельность с семьями воспитанников. 
4.Повышение уровня педагогической компетенции педагогов  в соответствии 
с требованиями  ФГОС ДО. 
 



Педагогический коллектив МБДОУ № 10 в течение 2022-2023 учебного года 

успешно вел планомерную работу по выполнению годового плана, 

улучшению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Для решения этих задач были проведены тематические педагогические 

советы: 

 Нравственное воспитание детей дошкольного возраста, через 

знакомство с историей родного края, малой родины. 

 Физическое развитие и укрепление здоровье дошкольников, 

через взаимодействия  с семьями. 

Индивидуальные консультации: 

«Индивидуальные  особенности поведения детей в период адаптации- 

индивидуальные для воспитателей  групп раннего возраста». 

«Индивидуальное консультирование воспитателей по вопросам 

планирования и организации предметно-пространственной развивающей 

среды ДОУ». 

Консультации по актуальным вопросам развития, образования и 

воспитания  детей. 

В целях охраны жизни и укрепления здоровья детей в нашем детском 

саду создаются благоприятные санитарно-гигиенические условия, режим 

дня, обеспечивается заботливый уход за каждым ребенком на основе 

личностно-ориентированного подхода; организуется полноценное 

питание, ежедневное пребывание на свежем воздухе, систематически во 

все времена года проводятся утренняя гимнастика и закаливающие 

мероприятия. 

В период дошкольного детства физическое воспитание занимает особое 

место, так как именно здесь закладываются основы крепкого здоровья, 

правильного физического развития, происходит становление 

двигательной активности. 

На занятиях по физическому воспитанию  большое место отводится 

физическим упражнениям, проводимым в игровой форме, и подвижным 

играм. По расписанию воспитатели проводят физкультурные занятия, как 

в помещении, так и на воздухе. 



Во всех возрастных группах большое внимание уделяется выработке у 

ребенка правильной осанки. Охрану нервной системы детей 

обеспечивает четкий распорядок дня, качественное проведение всех 

режимных моментов. 

В МБДОУ №10 созданы благоприятные условия для воспитания у детей 

навыков личной гигиены, педагоги учат дошкольников осознавать 

ценности здорового образа жизни, воспитывают у них потребность 

бережно относиться к своему здоровью, знакомят с элементарными 

правилами безопасного поведения. 

За детьми обеспечен заботливый уход, организовано разнообразное 

полноценное сбалансированное питание. 

В детском саду используются различные средства физического 

воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в 

повседневной жизни; специальные меры закаливания) и движение 

(утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, 

досуги, спортивные занятия). 

Проанализировав организацию работы по укреплению здоровья детей и 

результаты заболеваемости детей можно сделать вывод о достаточной 

эффективности системы оздоровления детей, закаливания и 

профилактических мер по предупреждению заболеваемости в МБДОУ 

№10. 

Поэтому задача охрана жизни и укрепление здоровья детей через 

использование здоровье сберегающих технологий и привлечение семей 

воспитанников к здоровому образу жизни остается актуальной. 

В течении года велась большая спортивная и развлекательно-досуговая 

деятельность. Было проведено много мероприятий ко всем 

знаменательным датам. 

Педагоги и дети участвовали в различных конкурсах. 

Детский сад эффективно сотрудничает с МБОУ «Красноэховской СОШ». В 

начале каждого учебного года мы заключаем договор по обеспечению 

преемственности, составляем план совместной деятельности. 



Одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является 

создание единого образовательного процесса, связывающего 

дошкольные и школьные годы. Нами были определены три основных 

направления обеспечения преемственности между дошкольным и 

школьным образованием. А именно: 

Методическая работа осуществляется через проведение семинаров-

практикумов, бесед, методических встреч для педагогов по темам: 

«Психологическая готовность ребенка к школе», «Адаптация учащихся 

первых классов к обучению в школе». 

Работа с родителями велась на протяжении всего учебного года: 

оформлялись информационные стенды, папки-передвижки на различные 

темы: «Познавательная активность будущих первоклассников», «Советы 

родителям будущих первоклассников». 

Социальное партнерство учреждения 

Удачное расположения ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно 

сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в 

ближайшем окружении. 

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные 

формы социального партнерства с различными организациями. 

На основании совместной работы обогащается образовательный процесс 

по всем линиям развития детей. Согласно Закону РФ «Об образовании» 

приоритет воспитания ребенка отдан семье. Социальные институты, такие 

как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и 

дополнить семейную воспитательную деятельность. 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий, направленных на снижение заболеваемости 

воспитанников МБДОУ д/с №10 п. Красное Эхо 

Формы работы Сроки Ответственные 

1. Витаминизация Все группы 2 раза в год 

(весна-осень) 

Шеф-повар 

2. Профилактика гриппа 

и простудных 

заболеваний (режим 

проветривания, 

утренние фильтры, 

работа с родителями, 

кварцевание) 

Все группы в 

неблагоприятные 

периоды возникновения 

инфекции (осень-весна) 

Воспитатели, мл. 

воспитатели. 

3. Фитонцидотера пия 

(лук, чеснок) 

Все группы в 

неблагоприятные 

периоды: эпидемии, 

инфекционные 

заболевания 

Мл. воспитатели. 

4. Профилактические 

осмотры 

2 раза в год (ст. группы) 

декретированный 

возраст 

Специалисты ГБУЗ ВО 

«Красноэховская 

амбулатория» 

5. Контрастные 

воздушные ванны 

Все группы после 

дневного сна, на 

прогулке в теплое время 

года 

Воспитатели групп 

6. Свето-воздушные 

ванны 

Все группы в теплое 

время года 

Воспитатели групп 

7. Хождение босиком Ежедневно, в теплое 

время года при 

температуре воздуха от 

+20С до +22С. В 

Воспитатели групп 



холодное время года в 

помещении при 

соблюдении 

нормативных 

температур , после 

дневного сна под 

руководством 

воспитателя 

8. Гигиенические 

процедуры 

Все группы в течении 

дня ( обширное 

умывание рук, лица 

прохладной водой) 

Воспитатели групп 

9. Воздушно-

температурный режим 

— одностороннее 

проветривание (в 

присутствии детей) 

 

- сквозное 

проветривание (в 

отсутствие детей) 

 

 

 

 

- утром, перед приходом 

детей 

- перед возвращение 

детей с дневной 

прогулки 

t воздуха и одежды 

детей обеспечивается 

рациональное 

сочетание 

в холодное время 

проветривание 

проводится 

кратковременно (5-7 

минут). Допускается 

понижение t на 1-2С 

в холодное время года 

проводится 

кратковременно (5-10 

мин). Критерием 

прекращения 

проветривание является 

t воздуха, сниженная на 

2-3С 

к моменту прихода 

детей, t воздуха 

восстанавливается до 

Воспитатели групп 



- во время дневного сна, 

вечерней прогулки 

нормальной в группах 

1,6 - 4 лет +21С, в других 

группах +20С. 

В теплое время года 

проводится в течении 

всего периода 

отсутствия детей в 

помещении 

 

 

Работа ДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому 

взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета 

интересов и запросов семьи. 

Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта 

работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 

Основными условиями организации работы с родителями являются: 

- «открытость» образовательного учреждения; 

- индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

- взаимное доверие и взаимопомощь; 

- систематичность и последовательность работы; 

- опыт работы с родителями; 

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных 

запросов родителей (законных представителей) является основой для 

построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с 

семьями воспитанников в дошкольном учреждении. 

 

 



Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ:  

музыкальные праздники, утренники, спортивные праздники, выставки 

совместного детско-родительского творчества; субботники, проведение 

ремонтных работ в помещениях детского сада. 

В октябре 2022 года и марте 2023 года проводились общие родительские 
собрания. Поднимались вопросы профилактики детского дорожно-
транспортного травматизма и повышения уровня педагогических знаний 
родителей в вопросах обучения детей правилам дорожного движения. 
Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по вопросам 
воспитания и обучения детей. Проводилось анкетирование родителей. В 
группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в 
которых также принимали участие родители. В родительских уголках 
оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались 
информационные материалы, согласно календарного плана, т.е. педагоги 
использовали различные формы работы. 
 

Воспитанники групп участвовали в конкурсах разного уровня 

 
 

Дата Тема Итог 

2020г. Межрегиональный творческий конкурс «Мещера» -«Бабочки 
ожившие цветы» 

участие 

2021г Межрегиональный творческий конкурс рисунков «Мещера» -
«День Победы» 

участие 

2021г ДОУ дистанционно-конкурс рисунков «Мещера»-«Зеленая 
планета глазами детей. Близкий и далекий космос» 

Почетная грамота , 1,2 и 3 место 

2021г «Образовательное событие»- Виртуальный летний лагерь для 

педагогов «Вместе к успеху! Лето 2021»-ВИРО» 

Участие 

   

 

Воспитатели приняли участие в конкурсах: 

Дата Тема Итог 

2020г. Межрегиональный творческий конкурс «Мещера» -«Бабочки 

ожившие цветы» 

участие 

2021г  Межрегиональный творческий конкурс рисунков «Мещера» -
«День Победы» 

участие 

2021г  ДОУ дистанционно-конкурс рисунков «Мещера»-«Зеленая планета 
глазами детей. Близкий и далекий космос» 

Почетная грамота , 1,2 и 3 

место 

2021г  «Образовательное событие»- Виртуальный летний лагерь для 

педагогов «Вместе к успеху! Лето 2021»-ВИРО» 

участие 

 

 



Условия осуществления образовательного процесса 

МБДОУ детский сад №10 располагается в двухэтажном кирпичном 

здании, построенном в 1992 году. Общая площадь земельного участка 

составляет 8475 кв.м. 

Общая площадь здания 1315,4 кв.м. 

Детский сад имеет централизованное холодное и горячее 

водоснабжение, отопление. Территория детского сада имеет ограждение 

и разбита на следующие участки: 

- 6 прогулочных участков, соответствующих требованиям СанПин, 

оборудованных игровым оборудованием, малыми архитектурными 

формами, песочницами; 

Инфраструктура Учреждения: 

- музыкальный зал; 

- спортивный зал; 

- методический кабинет 

     Большая роль в эффективности качества воспитательно-образовательного      

процесса детского сада отводится материально-техническому обеспечению 

МБДОУ и оснащенности образовательного процесса. В нашем детском саду 

созданы все условия для безопасного пребывания детей и полноценного 

развития детей. 

Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников. Условия труда 

и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями 

охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности 

воспитанников. 

Материальная база в МБДОУ и предметно-развивающая среда в 

групповых комнатах создана с учетом Федеральных государственных 

требований к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающих 

реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. 



Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, 

организационную, коммуникационную, социализирующую и другие 

функции. Она направлена на развитие инициативности, 

самостоятельности, творческих проявлений ребенка, имеет характер 

открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию.  

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: 

- Инициирует познавательную и творческую активность детей; 

     - Предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности; 

    - Обеспечивает содержание детской деятельности; 

    - Безопасна и комфортна; 

   - Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей; 

    - Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром; 

Предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется за счет 

приобретения нового игрового оборудования. Подбирается 

определенное оборудование: дидактические материалы, средства, 

соответствующие психолого-педагогическим особенностям возраста 

воспитанников, предусматривается реализация принципа интеграции 

образовательных областей, развития детских видов деятельности: 

игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, конструктивной, восприятия художественной 

литературы и фольклора, музыкальной, двигательной. 

В 2020-2021 учебном году приобретено оборудование по ФГОС ДО. 

Обновление и дальнейшее наполнение развивающей среды планируется 

продолжить в следующем учебном году. 

Музыкальный зал пополнился набором музыкальных инструментов для 

детского оркестра. 

Для организации занятий с использованием информационно-

коммуникативных технологий имеется комплект оборудования: ноутбук, 

интерактивная доска, проектор, колонки, интерактивный стол. 



Воспитательно-образовательный процесс с использованием ИКТ включает 

в себя: 

- организацию непосредственно образовательной деятельности; 

-  организацию совместной развивающей деятельности педагога и детей;  

- реализацию проекторов; 

- создание развивающей среды (игр, пособий, дидактических 

материалов). 

У детей дошкольного возраста преобладает наглядно образное 

мышление. Главным принципом при организации деятельности детей 

этого возраста является принцип наглядности. Использование 

разнообразного иллюстративного материала, как статичного, так и 

динамического позволяет педагогам ДОУ быстрее достичь намеченной 

цели во время непосредственной образовательной деятельности и 

совместной деятельности с детьми. Использование Интернет-ресурсов 

позволяет сделать образовательный процесс информационно емким, 

зрелищным и комфортным. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей. 

Одним из приоритетных направлений обеспечения функционированию 

нашего дошкольного учреждения, является система обеспечения и 

поддержания условий комплексной безопасности и 

антитеррористической защищенности. 

Комплексная безопасность включает: 

1. Антитеррористическую защищенность; 

2. Пожарную и электробезопасность; 

3. Физическую охрану и инженерно-техническое оборудование; 

4. Охрану труда, технику безопасности; 

5. Оказание первой медицинской помощи; 

6. Задачи по оперативному и своевременному выполнению мероприятий 

гражданской обороны. 



В целях обеспечения безопасности и антитеррористической 

защищенности детского сада используются следующие технические 

средства: 

- система пожарной сигнализации; 

На каждом этаже имеются планы эвакуации детей и сотрудников. 

Регулярно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности со всеми сотрудниками детского сада. 

В работе с детьми используется программа Р. Стеркиной «Основы 

безопасности детей дошкольного возраста». С детьми систематически 

проводятся занятия по основным правилам безопасного поведения в 

быту, на улицах поселка, на природе, организуются беседы, чтение 

литературы, игровая деятельность, моделирование ситуаций, недели по 

безопасности. 

В детском саду систематически отслеживается: 

- состояние мебели в группах; 

- освещенность в групповых комнатах и кабинетах; 

- санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории; 

- соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима; 

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно 

осматривается на предмет безопасности. Разработан паспорт дорожной 

безопасности, паспорт антитеррористической защищенности, пожарная 

декларация. 

 

Курсы повышения квалификации: 

Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным. 

Совершенствование уровня профессионально-педагогической 

квалификации педагогов осуществляется через посещение курсов 

повышения квалификации, организуемых информационно-методическим 

центром, через различные формы методической деятельности МБДОУ. 



Из общего количества педагогов, человек в этом учебном году прошли 

различные курсы повышения квалификации, что составляет 21% от 

общего количества педагогов. 86% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации по ФГОС ДО. 

 

Заключение. Перспективы и планы развития. 

Анализ деятельности МБДОУ детского сада №10 за 2022-2023 учебный 

год показал, что учреждение имеет стабильный уровень 

функционирования. 

Нормативное обеспечение образовательной деятельности МБДОУ: 

В своей деятельности МБДОУ руководствуется: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки 

РФ от 17 октября 2013г № 1155; 

 Санитарно-гигиеническими требованиями, установленными в 

СанПиН 2.4.1.3049-13 

 «Санитарно-эпидемиологические требования  к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи 

(СанПин 2.4.3648-20) 

 Примерной общеобразовательной программой « От рождения 

до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА  2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 
 
Цель работы: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание 
благоприятных условий для полноценного  проживания ребенком 
дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 
обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 



образовательного процесса-педагогов, родителей, детей для 
разностороннего развития личности дошкольника, сохранение и укрепление 
его физического и эмоционального  здоровья, всестороннее развитие  
психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 
современном обществе. 

 
Основные задачи работы: 
1.Создать условия в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 
планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей 
для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования. 
2. Развивать  ответственные и взаимозависимые отношения педагогов с 
родителями (законными представителями) дошкольников, согласно 
профессиональному стандарту «Педагог», через использование потенциала 
семьи в решении вопросов воспитания ребенка, создания детско-взрослых 
общностей, использование эффективных методов психолого-
педагогического просвещения родителей, обеспечение развития личности 
ребенка в процессе реализации традиционных  и инновационных форм 
сотрудничества. 
3. Создавать условия для оснащения предметно-пространственной среды в 
соответствии с ФГОС ДО. 
4. Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в 
образовательном пространстве дошкольного учреждения. 
5. Продолжать работу, направленную на развитие художественно-
эстетической деятельности с целью развития творческих, эстетических и 
музыкальных способностей  дошкольников. 
  

 

3. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ 

И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2023-2024 УЧ.Г. 

Возрастная группа Ф.И.О. педагогов Квалификационная 
 категория 

2 группа раннего возраста 
( с 1.4 до 3 лет) 

Рябчикова А.Б. 
Ганькова Н.П. 

1 кв. кат. 
1 кв. кат. 

1 младшая группа 
(с 3 до 4 лет) 

Кокорева Т.Ю. 
Платова Е.В. 

Высшая  кв. кат. 
Высшая  кв. кат. 

Средняя группа 
( с 4 до 5 лет) 

Ганькова Н.П. 
Шамина О.А. 

1 кв. кат. 
Высшая кв. кат. 

Старшая-подготовительная 
группа 

( с 5 до 7лет) 

Платова Е.В. 
Капустина Е.Н. 

Высшая кв. кат. 
Высшая кв. кат. 

 

                       

 



ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ДОУ УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ: 

Музыкальный руководитель- Баскакова Т.Ю.( высшая категория) 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2021-2022 УЧ.ГОД 

4.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: 

Нормативно-правовую базу учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. 

Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными 

нормами РФ. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения 

Исполнитель 

1. Совершенствование и расширение нормативно-
правовой базы МБДОУ на 2021-2022 уч. год. 

В течении 
года 

Заведующий 
 

2. Разработка нормативно-правовых документов, 
локальных актов о работе учреждения на 2021-2022 уч. 
год. 

В течении 
года 

Заведующий, 
Рабочая гр. из пед. 
работников 

3. Внесение изменений в нормативно-правовые 
документы в соответствии с ФГОС ( распределение 
стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и 
др.) 

В течении 
года 

Заведующий, 
Рабочая группа 

4. Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране 
жизни и здоровья детей. 

В течении 
года 

Ответственный по 
ОТ. 

5. Производственные собрания и инструктажи В течении 
года 

Ответственный 
по ОТ 

6. Расстановка кадров на учебный год. 
Утверждение режима работы ДОУ. 
Утверждение списочного состава воспитанников, 
комплектование групп. 
Составление, согласование, утверждение основной 
образовательной деятельности, режима дня. 
Распределение нагрузки воспитателей, младших 
воспитателей, обслуживающего персонала. 
 

Июнь-август Зав. д/с 

7. Составление графиков отпусков. декабрь Зав. д/с, 
делопроизводител
ь 

 

 

 

 

 



4.2.ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДБОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с 

учётом ФГОС, получение положительных результатов работы по средствам информационно-

аналитической деятельности. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведени
я 

Исполнитель 

1. Деятельность руководителя по кадровому обеспечению В течение 
года 

Заведующий 

2. Подведение итогов деятельности МБДОУ за 2021-2022 
учебный год: 

 анализ проделанной работы, подведение 
итогов и выводов: 

 проблемный анализ деятельности 
образовательного учреждения по 
направлениям:(анализ воспитательно-
образовательного процесса в ДОУ); 

 анализ состояния материально-технической 
базы; 

 анализ реализации инновационных 
технологий в ДОУ; 

 анализ педагогических кадров и др. 

 анализ заболеваемости детей 

 
 
 
 
Июль 
2021г. 

 
Заведующий, 
Завхоз 
 
 
 
 
Шеф-повар, 
Педагоги 
 

3. Составление перспективных планов воспитательно-
образовательной работы педагогов 

август Педагоги ДОУ,  

4. Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм 
информационно-аналитической деятельности. 

В течении 
года 

Заведующий,  

5. Оформление наглядной информации, стендов, памяток по 
текущим управленческим вопросам.   

В течении 
года 

Заведующий 

6. Организация взаимодействия между всеми участниками 
образовательного процесса: дети, родители, педагоги. 

В течении 
года 

Заведующий, 
Педагоги ДОУ 

 

4.3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, 

установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения 

Исполнитель 

1. Продолжать устанавливать творческие и деловые контакты с 
администрацией района, библиотекой, МКОУ 
Красноэховской СОШ и клубом 

В течении 
года 

Заведующий, 
Муз. 
руководитель 
Педагоги ДОУ 

2. Заключение договоров о сотрудничестве с организациями. В начале 
учеб. года 

заведующий 

 

4.4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОУ 



Цель работы по реализации блока: организовать эффективную кадровую политику, позволяющую 
реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.  

 

 

Темы по самообразованию педагогов на 2023-2024 г. 

 

№ ФИО педагога Тема самообразования 

1. Платова Елена  

Вячеславовна 

«Роль подвижных игр в физическом воспитании 

дошкольников» 

2. Шамина Ольга  

Александровна 

«Использование разнообразных техник 

нетрадиционного рисования в работе с детьми 2-3 

лет» 

3. Кокорева Татьяна Юрьевна «Экспериментально-познавательная деятельность, 

как необходимое условие развития 

самостоятельности мышления ребенка» 

4. Капустина Елена  

Николаевна 

«Формирование творческих способностей  детей 

средствами театрализованной деятельности» 

5. Ганькова Наталья  

Петровна 

«Формирование здорового образа жизни детей 

дошкольного возраста» 

6. Рябчикова Александра  

Борисовна 

 

  

 

Планируемые открытые мероприятия 

      на  2023-2024 уч. год 

№ Дата Направление Тема Кто проводит Проверяющий 

1. Апрель 

2024г 

безопасность  Платова Е.В. Внутрисадовое 

мероприятие 

2 Апрель 

2024 г 

безопасность  Капустина Е.Н. Внутрисадовое 

мероприятие 

3 Апрель 

2024г 

безопасность  Шамина О.А. Внутрисадовое 

мероприятие 

 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения 

исполнитель 

1. * Создание (корректировка) плана-графика повышения 
квалификации и переподготовки педагогических, 
руководящих работников в связи с введением ФГОС ДО 
* Планирование работы, отслеживание графиков курсовой 
подготовки. 

 
 
сентябрь 

 
 
Заведующий 



* Составление банка данных ( и обновление прошлогодних 
данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки 

2. Прохождение педагогами курсов По плану 
курсовой 
подготовки 

 
Заведующий 

3. Посещение педагогами методических объединений района По плану 
м.о. 

Педагоги ДОУ 

4. *Организация работы педагогов по самообразованию. 
*Выбор тематики и направлений самообразования. 
*Оказание методической помощи в подборе материала для 
тем по самообразованию. 
* Организация выставок методической литературы. 
* Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном 
материале за год. 

 
 
В течении 
года 

 
 
Педагоги ДОУ 

5. Подписка литературных, методических и других печатных 
изданий в МБДОУ. 
Приобретение новинок методической литературы в течение 
года 

 
В течении 
года 

 
Педагоги ДОУ 

 

 

4.5.АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МБДОУ 

Цель работы по реализации блока:  повышение профессионального уровня 

педагогов, присвоение более высокой или подтверждение 

квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса 

самообразования и самосовершенствования. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения 

Исполнит
ель 

1. Обновление плана аттестации педагогов на 5 
лет. 

Сентябрь Заведую
щий 

2. Ознакомление педагогов с положением об 
аттестации педагогических кадров 

Октябрь Заведую
щий 

 
4.6. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В ДОУ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 1 

Установочный (август) 

Тема: «Новый учебный год на пороге ДОУ» 

(организация деятельности педагогического коллектива в 2023-2024 учебном году». 

Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, коллективно 

утвердить планы на новый учебный год. 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ: 

1. Анализ летней оздоровительной работы в ДОУ. 

2. Утверждение годового плана, положений и графиков работ на 2023-2024 учебный год. 

3. Утверждение расписания непосредственной образовательной деятельности по возрастным 

группам и перспективных планов воспитателей и специалистов. 

4. Итоги смотра конкурса по подготовке групп к новому учебному году. 

 

 

 

 

 Форма проведения: круглый стол. 

№ Мероприятия Ответственный 

1. Итоги работы августовской конференции. 
 
Анализ работы за летний оздоровительный период. 
 

Заведующий 
 
 

2. Круглый стол» Оптимизация образовательного процесса в ДОУ» 
- Обсуждение работы МБДОУ  детский сад № 10 на основании 
проведённого мониторинга. 
- Составление плана по улучшению работы детского сада. 

 
Заведующий 

3. Утверждение годового плана работы ДОУ на 2023-2024 учебный год. Заведующий 

5. Утверждение графиков работ специалистов и сетки НОД Воспитатели, 

6. Утверждение положений Заведующий 

7. Утверждение состава методического совета, творческой группы и рабочей 
группы по внедрению ФГОС 

Заведующий 

8. Перспективы на 2023-2024 учебный год Заведующий, 
воспитатели 

Подготовка к педсовету 

№ 
п/
п 

Вид деятельности Дата Ответственны
й 

1. Изучение нормативно-инструктивных документов, 
Разработка нормативно-правовых актов 

В 
течение 
года 

Заведующий 
 

2. Разработка планов методического совета, творческой группы и 
рабочей группы по внедрению ФГОС 

В 
течение 
года 

Заведующий 
Творческая 
группа 

3. Подготовка и оформление документации в группах В 
течение 
года 

Воспитатели 

4. Совершенствование предметно-развивающей среды в группах В 
течение 
года 

Воспитатели 



5. Подготовка отчётов о летней оздоровительной работе с 
детьми 

Август Воспитатели 

6. Контроль ( оперативный) 

 Адаптация детей в ДОУ; 

 Содержание и оформление информационных 
стендов для родителей ( в каждой возрастной группе); 

 Проведение мероприятий по плану летней 
оздоровительной работы; 

 Документация группы. 

Август-
сентябрь 

Заведующая 

7. Использование интернет ресурсов в ДОУ-мастер-класс 
Нетрадиционное рисование на занятиях в ДОУ младшей 
группы 

Сентябрь 
 

Воспитатели 

8. Работа с родителями 
Оформление уголков в группах» Улыбки лета» 
Консультации, папки-передвижки 

Июнь 
Июль 
август 

Воспитатели 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 2 

Тема: «Инновационные подходы к созданию и совершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС» Декабрь месяц. 

Цель: Выявить наиболее типичные затруднения по созданию условий для работы ДОУ по 

образовательным областям. 

Цели и задачи: 

1. Обобщить опыт работы по созданию предметно-развивающей среды в группах. 

Форма проведения: педагогический ринг 

 
 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
 

№ 
п/
п 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

 1 часть «Информационно-аналитическая»  

1. Выполнение решений педагогического совета № 1 Заведующий 

2. Подготовка к педсовету № 2 Все педагоги 

 2 часть «Проект решения педагогического совета»  

 

Подготовка к педагогическому совету 

№ 
п/
п 

Вид деятельности Дата 
проведения 

Ответственны
й 

1 Контроль Оперативный: 
 
-Санитарное состояние групп 
-Организация питания 
-Содержание и оформление информационных стендов для родителей ( в 
каждой возрастной группе) 

Декабрь, 
 
Январь, 
 
Февраль 

Заведующий 
 
 
 
Специалисты 



-Проведение утренней гимнастики в возрастных группах 
-Организация работы по проведению НОД 
Контроль тематический: 
 
«Создание условий в группе по построению 
ППРС в соответствии с ФГОС» 

 
 
 
Декабрь, 
февраль 

2 Консультации: 
- «Чего нельзя и что нужно делать для поддержания 
интереса детей к познавательному экспериментированию» 
 

февраль воспитатели 

3 Самообразование педагогов: 
Инновационные приемы создания предметно-

развивающей среды в группе. Защита творческих проектов 

Декабрь 
февраль 

воспитатели 

4 Смотр-конкурс «Группа начинается с приемной» февраль заведующая 

5 Работа с семьей: 
Оформить выставку продуктивной деятельности детей и 
взрослых 

Декабрь, 
февраль 
 

воспитатели 

7 Работой со школой 
«ФГОС ДОУ и ФГОС НОШ- преемственность программ» 
«Диагностика психологической готовности к обучению в 
школе» 

январь Учитель 
начальных 
классов 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 3  Февраль месяц 
(тематический) 
Тема педсовета: «Системный подход к здоровью – основа формирования  всесторонне 
развитой личности» 
(Реализация образовательной области «Физическое развитие») 
 

№ 
п/
п 

Мероприятия Дата Ответственны
е 

1. «Организация работы в ДОУ по физическому развитию у 
воспитанников, формированию навыков здорового образа 
жизни» 

Феврал
ь 

Заведующий 

2. Система работы в группе по формированию навыков ЗОЖ  Воспитатели  
групп 
(сообщения) 

3. Итоги тематической проверки: 
1.1. Рациональное использование среды, условий ДОУ и 
здоровьесберегающих технологий для развития физических 
качеств и формирования ЗОЖ. 
1.2. Итоги конкурса «Лучший здоровье-сберегающий проект для 
детей дошкольного возраста и их родителей». 

 Воспитатели 
 

4. Результаты контроля за состоянием здоровья и физическим 
развитием детей. 

  

5. Решения педсовета.  Участники 
педсовета 

 
 

Подготовка к педсовету 

№ 
п/
п 

Мероприятия Ответственны
е 

Форма отчета 



1 Семинар-практикум: 
«Охрана и укрепление здоровья детей»: 
-задачи по реализации образовательных областей 
«Здоровье», «Физическая культура», «Безопасность»; 
-взаимодействие с семьями воспитанников по решению 
задач педагогической работы здоровьесберегающей 
направленности; 
-анкетирование педагогов по ЗОЖ. 

воспитатели презентация 

2 Конкурс «Лучший здоровьесберегающий проект для 
детей дошкольного возраста и их родителей». 

воспитатели подведение 
итогов 

3 Наглядная информация : «Уголки для родителей по ЗОЖ» воспитатели фотоотчет 

4 Тематический контроль 
«Рациональное использование среды, условий ДОУ и 
здоровьесберегающих технологий для развития 
физических качеств и формирований ЗОЖ» 

заведующий, 
воспитатели 

справка по 
результатам 
тематической 
проверки 

5 Консультации: 
-«Режим двигательной и интеллектуальной нагрузки, 
включая мероприятия по безопасности». 
-Современные программы и технологии по 
здоровьесбережению дошкольников. 

  

6 «Использование современных оздоровительных 
технологий и реализация принципа интеграции на 
занятиях по физической культуре». 

воспитатели  

 
 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 4. Итоговый. Май месяц 

ТЕМА: «Итоги работы за 2023-2024 учебный год» 

ЦЕЛЬ: проанализировать работу ДОУ за учебный год по годовым задачам, работу воспитателей и 

специалистов. 

№ 
п/
п 

Мероприятия Дата Ответственный 

1. Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2023-2024 
учебный год. 

Май Заведующий 

2. Анализ мониторинга развития детей Май Воспитатели 
групп 

3. Анализ готовности детей к школе  Воспитатель 
подготовительно
й группы 

4. Формирование  основных направлений деятельности ДОУ на 
2021-2022 учебный год. 

  

5. Утверждение плана на летний оздоровительный период.  Заведующий 

 

 

 



4.7 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного 

развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведени
я 

Исполнител
ь 

1 Внедрение в образовательный процесс ИКТ. 

Использование в работе современных педагогических 

технологий (развивающее обучение, 

 индивидуальный подход, 

метод проектной деятельности, 

 здоровьесберегающие технологии, 
личностно-ориентированная модель воспитания детей и 
другие) 

В течении 
года 

Педагоги 

ДОУ 

Рябчикова 

А.Б., 

Платова Е.В., 

Ганькова 

Н.П., 

Кокорева 
Т.Ю., 
Шамина 
О.А., 
Капустина 
Е.Н. 
Муз. 

руководи 

тель 

2 Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию 
инновационных программ и технологий, определение 
перспектив работы на следующий год. 

Май  
Заведующий 
Воспитатели 

 

 

4.8 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы  учреждения в целом, выявление 

уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения 

Исполнитель 

1 *Контроль за функционированием МБДОУ в целом 
*Контроль за воспитатательно-образовательной 
работой в ДОУ 
*Контроль за оздоровлением и физическим развитием 
детей 
*Контроль за состоянием материально-технического 
состояния МБДОУ 

В течение 
года 

Заведующий 
Завхоз 
 

2 Планирование контроля на 2023-2024 учебный год 
(по видам) 

Текущий (цель: получение общего представления о 
работе педагога, об уровне педагогического процесса в 
целом в той или иной группе, о стиле работы педагога) 

*контроль за уровнем реализации программы 

В течении 
года 
 
 
 
Май 

Заведующий 
 
 
 
 
Заведующий 



*контроль за уровнем подготовки детей к переходу в 
школу 

 Оперативный (цель: выявление состояния работы 
педагогического коллектива и отдельных воспитателей 
на определённом этапе работы) 
*Подготовка групп и ДОУ в целом к новому учебному 
году. 
*Контроль за созданием благоприятных адаптивных 
условий во 2 группе раннего возраста и первой 
младшей группе. 
*Подготовка детей к школе. 
*Состояние физкультурно-оздоровительной работы в 
ДОУ. 
*Контроль за подготовкой ДОУ к осенне-зимнему 
периоду. 
*Контроль за организацией прогулок в осенне-зимней 
период. 
*Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду. 
Взаимоконтроль (цель: повышение качества 
образовательного процесса, осуществляемая 
воспитателями в ДОУ) 
*Взаимо-посещение занятий 
Самоанализ (цель: повышение качества 
образовательного процесса посредством умения 
педагога находить недостатки в своей работе и способы 
их преодоления) 

Планирование контроля ДОУ 
(по направлениям работы): 

*Контроль методической работы и образовательного 
процесса. 
*Контроль за кадрами. 
*Административный контроль питания. 
*Контроль состояния материально-технической базы 
ДОУ. 

 

В течении 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В течении 
года 
 
 
 
В течении 
года 
 
 
 
 
 
В течении 
года 
 

Заведующий 
 
Завхоз 
 
Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
Заведующий 
Завхоз 
Шеф-повар 
 

 

 

КОНСУЛЬТАЦИИ: 

№ 
п/
п 

Мероприятия Дата Ответственный 

1. Адаптация ребёнка в условиях ДОУ. сентябр
ь 

Заведующий 

2. Предметно-пространственная среда в развитии игровой 
деятельности ребенка. 

октябрь Заведующий 

3. Роль дидактических игр в формировании связных 
высказываний детей. 

октябрь Воспитатель 

4. Оптимальная двигательная активность- залог гармоничного 
развития. 

ноябрь Заведующий 

5.  Здоровье-сберегающие технологии на музыкальных 
занятиях. 

ноябрь Музыкальный 
руководитель 



6. Взаимодействие с семьёй в работе по музыкальному 
развитию детей дошкольного возраста. 

декабрь Музыкальный 
руководитель 

7. Роль сюжетно-ролевых игр в воспитании личности ребёнка. декабрь Воспитатель 

8. Роль воспитателя в организации игровой деятельности 
детей. 

январь Воспитатель 

9. Зарядка как важнейший компонент здорового образа жизни. февраль Воспитатель 

10. Знакомство дошкольников с сезонными изменениями в 
природе через художественное слово. 

февраль Воспитатель 

11. Мастер-класс »Игры на прогулке» март Воспитатель 

12. Организация и содержания наблюдений в летний период. апрель Заведующий 

13. Система мероприятий в Доу по профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма. 

май Заведующий 

 

 

4.9 РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении 

эффективности воспитания, обучения и развития детей. 

№ 
п/
п 

Мероприятия Дата Ответственный 

1. Выставки:   

 *Оформление праздничных газет и поздравлений. В 
течении 
года 

Воспитатели 

   * Оформление выставок детских работ.   

 *Выставка рисунков «Моя бабушка – всех добрей», «Мой 
дедушка всех веселей». 

 Воспитатели 

 *Выставка детско-родительских работ 
«Осень золотая- осень урожая!» 

  

 *Выставка детско-взрослых работ посвящённых «Дню 
матери» 

 Воспитатели 

 *Выставка поделок из природного материала «Волшебный 
сундучок» 

  

 *Конкурс «Новогодний наряд  детского сада"   

 *Выставка детских работ «Вот какие наши папы»   

 *Фотовыставка «Мамочка милая – самая любимая!»   

 *Выставка »Космические дали маленьких астрономов»   

 *Выставка рисунков «Они сражались за родину»   

 *Выставка рисунков «Моя семья»   

 *Выставка детских рисунков «Хочу в школу!»   

2. Конкурсы   

 Конкурсы (с родителями):   

 *»Лучшая новогодняя игрушка» декабрь Воспитатели 

 *»Букет для мамы» март  

 Конкурсы (Между педагогами совместно с детьми):   

 *»Лучшее оформление группы к новому учебному году» сентябр
ь 

Воспитатели 

 *»Лучшее исполнение песни о маме» ноябрь  

 Помощь родителей учреждению:   



 

 *Участие в субботниках В 
течении 
года 

Воспитатели 
Завхоз 

 *Участие в ремонте групповых помещений   

 *Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ   

 *Участие родителей в подготовке праздников   

3. Разработка системы работы с родителями август Заведующий, 
педагоги 

 Сбор банка данных по  семьям воспитанников 
Социологическое исследование социального статуса и 
психологического микроклимата семьи: 
- анкетирование, наблюдение, беседы 

сентябр
ь 

Педагоги ДОУ 
 

 Наглядная педагогическая пропаганда   

 *Помощь родителей в организации предметно-
пространственной среды в ДОУ при введении ФГОС 

В 
течении 
года 

Педагоги ДОУ 

 *Формирование здорового образа жизни дошкольника в 
ДОУ и семье 

  

 

 

4.10 АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально-хозяйственной базы учреждения, 

создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста. 

№ 
п/
п 

Содержание основных мероприятий Сроки 
проведени
я 

Исполнитель 

1 Общие производственные собрания: 
*Об итогах летней оздоровительной работы 
*Ознакомление с приказами по ДОУ 
*Торжественное собрание: 
« День дошкольного образования» 

 
Сентябрь 

 
Заведующий 
Муз. 
руководитель 

2 Производственные совещания 
*Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности. 
*Соблюдение требований САН и ПИН. 

Сентябрь Заведующий 
 

3 Создание условий для безопасного труда: 
*Замена фарфоровой посуды, имеющей сколы. 
*Регулярный осмотр малых форм на участке. 

В течении 
года 

Завхоз 

4 Работа с обслуживающими организациями. В течении 
года 

Заведующий 
Завхоз 

5 Обогащение предметно-развивающей среды ДОУ В течении 
года 

Заведующий 
Завхоз 

6 Инвентаризация в ДОУ Октябрь Завхоз 

7 Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка  
территории. 

Октябрь, 
ноябрь 

Завхоз 
дворник 

8 Работа по благоустройству территории 
(покраска участков, уборка территории) 

Апрель Завхоз 
Педагоги 
дворник 



9 Текущие ремонтные работы В течении 
года 

Завхоз 

10 Приёмка ДОУ к новому учебному году Июнь- 
август 

Комиссия 

 

 

 

 

 

 

 

3.11.План совместной работы по преемственности воспитательно-образовательного процесса. 

Цель: Продолжать работу по преемственности детского сада и школы. Продолжать 

сотрудничество с педагогическим коллективом школы, совершенствовать уровень образования с 

новым подходом к формам и методам воспитания и образования. 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Заключение договоров о сотрудничестве детского сада и 
школы 

сентябрь Заведующий 
 

2. Воспитывать у детей интерес к школе. 
Познакомить их с понятием «школа». С этой целью 
проводить следующую работу: 
    Тематические беседы, 
Сюжетно-ролевая игра «Я-ученик» 
Знакомство со зданием школы, ,клуба, библиотекой. 
Праздники «До свидания, детский сад!, «День Знаний» 

В течение 
года 

Воспитатели 
старшей- 
подготовительно
й группы 

3.  Консультация учителя начальных классов для 
воспитателей, родителей на тему: «В первый класс-
первый раз» об актуальных вопросах воспитания и 
обучения детей дошкольного и младшего школьного 
возраста. 

В течение 
года 

Воспитатели 

4. Проведение диагностики готовности детей старших и 
подготовительных групп к школьному обучению 

Апрель Воспитатели 
старшей и 
подготовительно
й группы 

5. Прививать детям нравственно-волевые качества, 
необходимые для обучения в школе: 
дисциплинированность, ответственность. 

Постоянно Воспитатели 
групп 
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