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Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 10 поселка Красное Эхо» (МБДОУ 

Детский сад № 10 п. Красное Эхо) 

Руководитель Басалаева Наталья Викторовна  

Адрес организации 601566, Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, п. 

Красное Эхо, ул. Лесная д.1 

Телефон, факс (849241) 50-451 

Адрес электронной 

почты 

mkdouds10 @yandex.ru 

Учредитель Управление образования администрации  

Гусь-Хрустального района 

Дата создания 15 декабря 1993 год 

Лицензия № 0002243 серия 33л01 от 22 апреля 2017 года, 

регистрационный номер – № 4119 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 10 поселка Красное Эхо» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе 

поселка вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 124 мест. Общая 

площадь здания 1315,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых не 

посредственно для нужд образовательного процесса, 1315,4 кв. м. 



Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы 

групп — с 7:30 до 18:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

10 посёлка Красное Эхо осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-

правовыми и локальными документами: 

            

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской 

Федерации 

 Конвенцией ООН о правах ребенка 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 

 Уставом Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 10 посёлка Красное Эхо 

 Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует 

нормативам наполняемости групп.    

Детский сад посещают 89 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 

Наименование групп Количество групп Количество 

детей 

2-я группа раннего возраста 1 20 

1 младшая группа 1 20 

средняя группа 1 26 

подготовительная группа 1 23 

В 2023 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение 



занятий в двух форматах — онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся 

ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора 

предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий 

для участия их детей в занятиях на основании заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения 

онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом 

воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы школы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 79 89% 

Неполная с матерью 8 9% 

Неполная с отцом 1 1% 

Оформлено 

опекунство 

1 1% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 17 19% 



Два ребенка 31 35% 

Три ребенка и более 41 46% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

II. Оценка системы управления организации 

В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления ДОУ по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в дошкольном 

учреждении создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников и 

действует профессиональный союз работников ДОУ. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов в детском саду создана Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает 

слаженность, бесперебойность и непрерывность работы ДОУ. С этой целью 

проводятся Общие собрания работников ДОУ, педагогические советы, совещания при 

заведующем. 

  Отношения между Учредителем и дошкольным учреждением определяется 

действующим законодательством, нормативно-правовыми документами органов 

государственной власти и местного самоуправления. 

 Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава ДОУ, определяют уровень 

взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса – дети – родители – 

педагоги. 

  Вывод:  структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 



 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

34 38 52 59 3 3 89 100% 

Качество освоения 

образовательных областей 

42 47 45 49 3 3 89 99% 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 23человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Опрос музыкального руководителя и инструктора по физической культуре показал, что 

наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, 

были трудности в организации занятий со стороны родителей. Вывод: подобные 

занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога 

и воспитанника. 

 

 

 

 



IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 



 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 23 человека. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 7 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 12/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,9/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 2 воспитателя; 

  

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 2 работников Детского сада, 

из них 2 педагогов. 

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 7 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Возрастной диапазон: 

от 20 до 30 

лет 

от 30 до 40 

лет 
от 40 до 50 лет старше 50лет 

- 0 человек  

0% 

 

1 человек 

14% 

 

6 человек 

86% 

 

По уровню образования: 

всего высшее 
Среднее 

специальное 

Из них 

педагогическое 

7 чел.   2/29% 5/71% 7 

 



По стажу работы: 

5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет 20 лет и более 

2 чел 2 чел. 1 чел. 1 чел. 

 

По квалификационным категориям: 

- работников высшей квалификационной категории – 3 чел 

- работников 1-ой квалификационной категории – 1 чел. 

- СЗД – 2 чел. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

В 2023 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения 

коронавирусной инфекции педагоги продолжали использовали в работе 

дистанционные образовательные технологии для организации обучения детей старше 

5 лет. В связи с этим потребовалось улучшить материально-техническую базу 

и обучающие цифровые ресурсы. Детский сад в июне-июле 2023 года организовал 

работы по установке новой аппаратуры для интернет-соединения. В результате 

интернет-связь стала стабильной со средней скоростью передачи данных 60 Мбит/с. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения детским садом дистанционных технологий свидетельствуют 

о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при 

проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично 

удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы 

и 10% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически 

наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что 

связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе 

и посредством гаджетов. 

 

 

 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

6.1.Анализ программно-методического обеспечения. 

Осуществляется подписка на периодические издания «Дошкольное воспитание», 

«Воспитатель ДОУ», «Ребенок в детском саду». В связи с тем, что на педагогическом 

совете педагогами  было принято решение продолжать работу с учетом УМК «От 

рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, в 

2017учебном году была приобретена методическая литература по данной программе. 

6.2.Анализ методической работы. 

В 2017 педагогический коллектив продолжил работу по внедрению ФГОС ДО с учетом 

регионального компонента. 

Годовой план работы ДОУ составлен с учетом мнения и потребностей педагогического  

коллектива. Решаются вопросы, связанные с анализом и совершенствованием 

состояния воспитательно-образовательной работы в детском саду, рассматриваются 

актуальные психолого-педагогические проблемы, помогающие преодолеть недостатки 

и затруднения в работе воспитателей и специалистов, найти пути для их решения.  

Поставленные задачи на данный учебный год выполнены и этому способствовали 

намеченные мероприятия, выполненные в срок. Им были посвящены педагогические 

советы, на которых воспитатели делились опытом работы, зачитывались сообщения по 

изученной методической литературе.  

По основным задачам годового плана проводился тематический контроль, по итогам 

которого составлены аналитические справки, ознакомлен педагогический коллектив.  

В группах пополнен методический материал по разным направлениям развития, 

приобретены наглядно-дидактические пособия.  

В реализации годового плана приняли участие все педагоги детского сада, что 

способствовало наиболее эффективному изучению и внедрению Федерального 

государственного образовательного стандарта ДО, а так же - повышению 

компетентности каждого из участников образовательного процесса.  

Таким образом, следует отметить высокий потенциал педагогического коллектива. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса можно оценить на оптимальном 

уровне. Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей с 

учетом гигиенических и педагогических требований. Предметно-развивающая среда 

организована в соответствии с ФГОС, куда включены базисные компоненты 

необходимые для физического, художественно - эстетического, познавательного, 

речевого, социально- коммуникативного развития дошкольников.  

На сегодняшний день предметно-развивающая среда детского сада эстетически 

продумана и оформлена, она непрерывно изменяется, развивается, позволяя успешно 

реализовывать те приоритетные направления и технологии, по которым работают 

педагоги. При этом в каждой возрастной группе учитывается принцип личностно-



ориентированной модели воспитания, когда взрослый в общении с ребенком 

придерживается положения: «не рядом, не над, а вместе».  

Интерьер групповых комнат спланирован таким образом, чтобы каждый ребенок мог 

найти комфортное место, соответствующее его эмоциональному состоянию. Все 

оборудование, игрушки, книги, игры в группах расположены удобно и доступны для 

детей.  

В каждой группе имеются: уголок творчества, уголок народного творчества, 

театральный уголок, физкультурный уголок, уголок безопасности и интеллектуального 

развития. Все уголки эстетично оформлены, наполнены всеми средствами для 

самостоятельного использования и организации творческой и поисковой деятельности. 

Разные символы каждого уголка помогают детям легко ориентироваться в группе. У 

детей есть возможность самостоятельно трансформировать групповое пространство 

при помощи детской мебели. Игровые уголки в группах располагаются таким образом, 

что дети имеют возможность свободно заниматься различными видами деятельности, 

не мешая друг другу. В приемных систематически обновляются информационные 

стенды для родителей, оформляются уголки с работами детей по лепке, аппликации, 

рисованию.  

В течение учебного 2023 года  педагоги  и воспитанники ДОУ принимали участие в 

методических мероприятиях разного уровня: 

 

 

 

Вывод: Учебно – методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную 

деятельность, присмотр и уход за детьми. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие 

повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное 

саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги 

ДОУ имеют возможность пользоваться фондом учебно – методической литературы и 

электронно – образовательными ресурсами. 

 Педагоги и воспитанники   принимают активное  участие в методических 

мероприятиях разного уровня. 

  

 

 

 

 



VII. Оценка материально-технической базы 

7.1.Оснащение образовательного процесса 

Группы ДОУ оснащены необходимым игровым оборудованием, мебелью, модулями, 

демонстрационным и наглядным материалом для организации образовательного 

процесса. Имеется необходимое интерактивное оборудование. 

7.2.Обеспечение безопасности образовательного учреждения 

Установлены железные двери. Имеется тревожная кнопка, пожарная сигнализация. 

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным  

нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему 

периметру ограждена деревянным забором. Прогулочные площадки в 

удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с 

целью своевременного устранения причин. Несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

Выводы: Материально – техническая база ДОУ в отношении здания и помещений 

ДОУ находится в хорошем состоянии. Однако материально –техническую базу в 

отношении участков ДОУ необходимо пополнять и совершенствовать. В ДОУ 

соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 79 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 



 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют 

о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при 

проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично 

удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы 

и 10% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически 

наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что 

связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе 

и посредством гаджетов. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе 

89 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 89 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на  базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до з-лет 

12 Человек  

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3до 8 лет 

77 Человека 



 

1.4. 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода 

 

89 человек/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 89 человек/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня 0 человек/% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человека/0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии 

0 человека/0% 

1.5.2. По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

0 человек/0% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

7 человек 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

2 человек/29% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/14% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

5 человек/71% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности( 

профиля) 

5 человек/71% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

4 человек/ 57% 



численности педагогических работников, 

в том числе: 

1.8.1. высшая 4 человек/ 80% 

1.8.2. первая 1человек/ 20% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж которых 

составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 1человек/ 14% 

1.9.2. Свыше 30 лет 1 человек/14% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

- 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

3 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

6 человек /86% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

6 человек/86% 

1.14. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

7человек/89 человек 



1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по ф/к нет 

1.15.3. Учителя-логопеда Нет 

1.15.4. логопеда нет 

1.15.5. Педагога-психолога нет 

1.15.6. Социального педагога - 

2. инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

14,4 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

 

2.3 Наличие физкультурного зала Да  

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Выводы:  Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 

2023учебного года, соответствуют поставленным коллективом задачам. 

Выросло количество педагогов и воспитанников – участников различных 

конкурсов; повысилась заинтересованность родителей в осуществлении 

воспитатель – образовательного процесса в ДОУ. Это говорит о том, что в 

детском саду созданы определенные условия для физического, 

познавательного, речевого, социально – коммуникативного и 

художественно – эстетического развития дошкольников в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 


		2024-04-15T11:53:25+0300
	Басалаева Наталья Викторовна




